PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
HENWUImMeE1a) 12 K1 K11 (K1
R T
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARYANA, S. T, M. Si
Jabatan . Panewu Anom
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan . Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM

KARYANA, S. T, M. Si
NIP. 197195241998031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan

Jabatan
Tahun Anggaran

: Panewu Anom
: 2026

No Sasaran Program Indikator Kinerja | Satuan Target Triwulan | Target
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
| 81
1. | Meningkatnya kinerja | Nilai Akuntabilitas | Angka 81 i &7
dan kualitas Kinerja Instansi
pelayanan Pemerintah 1 81
(AKIP) Perangkat v 81
Daerah
Indeks Kepuasan | Indeks 96,4 | 96,4
Masyarakat (IKM) I 96,4
i 96,4
v 96,4*
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

1.1

2.

anggaran sebagai berikut:

Program : Penunjang Urusan pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 3.156.579.243,43

*) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM

&
KARYANA/S. T, M. Si
NIP. 197105241998031003



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BANGUNTAPAN

HENaNa)a (U'I?IHN”&(H’I(UI(H?
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WASINGAH, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KARYANA, S. T, M. Si
Jabatan . Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2026

~PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
< PANEWU ANOM KEPALA SUB BAG PROGRAM DAN
" \ KEUANGAN
’l ‘,// \
KARYANA/S. T, M. Si WASINGAH, SH

S UNIP.197105241998031003 NIP. 197807301998032002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Tahun Anggaran : 2026
No| e Kinerja/ | Indikator Subkegiatan Satuan | _12M9®t | riuian Target
Rencana Hasil Kerja Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 | Tersedianya Jumlah Dokumen Dokumen 7 | 3
dokumen Perencanaan T 0
perencanaan, Perangkat Daerah m 1
keuangan dan v 3
evaluasi
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan Dokumen 5 I 2
evaluasi kinerja Evaluasi Kinerja Il 1
perangkat daerah | Peérangkat Daerah i 1
v 1
3 | Tersedianya gaiji Jumlah Orang yang Orang 17 | 17
dan tunjangan ASN | Menerima Gaji dan Il 17
Tunjangan ASN m 17
v 17
4 | Tersedianya Jumlah Dokumen Dokumen 12 ] 3
administrasi ;igsil_ Petnye_diaan i 3
ministrasi
ieslijksanaan tugas Pelaksanaan Tugas i E
ASN v 3
5 | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 14 | 3
koordinasi dan keuangan [ 3
penyusunan laporan | Putanan/ triwulan/ I 4
semesteran
keuangan SKPD v 4
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:
1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat Rp 900.000,00
daerah
2. Evaluasi kinerja perangkat daerah Rp 750.000,00
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.745.750.360,43
4. Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN Rp 44.760.000,00
5. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan Rp 900.000,00




Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Rp. 2.793.060.360,43
Jumlah Anggaran

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA KEPALA SUB BAG PROGRAM
ANEWU ANOM DAN KEUANGAN -

KARYA M. WASINGAH, SH
NIR-19715241998031003 NIP. 197807301998032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
HENaNmam (0720{7(775 K1 WK
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in

Nama . SRIUTAMI, S. IP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KARYANA, S. T, M. Si
Jabatan . Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2026

'PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PANEWY ANOM KA SUBBAG UMUM DAN

! KEPEGAWAIAN
74 KARYANA, S. T, M. Si SRI UTAMI, S. IP
NIP197405241998031003 NIP. 197807091999032002

&



Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran

: 2026

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Sasaran Kinerja / Rl Target
No Ronehha HasliKera Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan | Target
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Terselenggaranya Jumlah dokumen dokumen 1 | 1
monitoring, evaluasi monitoring, evaluasi T 1
dan penilaian kinerja | dan penilaian kinerja
pegawai pegawali i 1
v 1%
2 Tersedianya Jumlah paket | 1
komponen listrik komponen instalasi paket 4 T 7
listrik/penerangan
bangunan kantor 1] 1
yang disediakan v 1
3 Tersedianya peralatan | Jumlah paket | 1
dan perlengkapan peralatan dan paket 4 T y
kantor perlengkapan kantor
yang disediakan i 1
v 1
4 | Tersedianya peralatan | Jumlah paket | 1
rumah tangga peralatan rumah paket 4 T 1
tangga yang
disediakan 1 1
v 1
5 Tersedianya barang Jumlah paket barang paket 4 | 1
cetakan dan cetakan dan T 7
penggandaan penggandaan yang
disediakan 1] 1
v 1
6 | Terlaksananya rapat Jumlah laporan Lapora 100 | 25
koordinasi dan penyelenggaraan n T 25
konsultasi SKPD rapat koordinasi dan i o5
konsultasi SKPD
v 25




Sasaran Kinerja / indliator Target
No Rencand Hasil Ketia Subkegiatan Satuan Tahukid Triwulan | Target
(1) (2) (3) 4) (5) (6) )
7 Terlaksananya Jumlah dokumen | -
penatausahaan arsip | Penatausahaan arsip | dokume 1 T :
dinamis pada SKPD dinamis pada SKPD n
i -
v 1*
8 | Terlaksananya Jumlah dokumen | 0
dukungan dukungan dokume 1 T 0
pelaksanaan SPBE pelaksanaan SPBE n
pada SKPD pada SKPD i 0
v 1*
9 Tersedianya jasa Jumlah laporan 12 | 3
komunikasi, sumber Penyediaan jasa laporan T 3
daya air dan Listrik komunikasi, sumber
daya air dan listrik i 3
yang disediakan v
10 | Terlaksananya Jumlah laporan | 3
perbaikan peralatan penyediaan jasa laporan 4 T 3
dan perlengkapan peralatan dan
kantor perlengkapan kantor i 3
yang disediakan v 3
11 | Terlaksananya jasa Jumlah laporan laporan 60 | 15
pelayanan umum Penyediaan jasa 1 15
kantor pelayanan umum
kantor yang 1l 15
disediakan v 15
12 | Terlaksananya Jumlah kendaraan Unit 9 |
pemeliharaan perorangan dinas 1l
kendaraan dinas dan | atau kendaraan
pembayaran pajaknya | dinas jabatan yang gl
dipelihara dan v 0
dibayarkan 9*
pajaknya
Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Sub Kegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut :

a.

Pegawai

Monitoring evaluasi dan penilaian kinerja

Rp

625.000,00




b. Penyediaan komponen instalasil istrik/ - Rp 1.747.700,00
penerangan bangunan kantor

c. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor : Rp 7.331.880,00

d. Penyediaan peralatan rumah tangga - Rp 1.986.500,00

e. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan : Rp 3.066.343,00

f. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan . Rp 25.937.500,00
konsultasi SKPD

g. Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD . Rp 976.000,00

h. Dukungan pelaksanaan SPBE pada SKPD : Rp 500.000,00

i. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air - Rp 28.120.560,00
dan Listrik

j. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan . Rp 8.422.000,00
kantor

k. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor : Rp 159.000.000,00

|.  Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya - Rp 125.805400,00

pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas jabatan

Jumlah Anggaran : Rp 363.518.883,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, Januari 2026

-PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

PANEWU ANOM Ka Sub Bag Umum dan
; Kepegawaian

f .

"KARYAKA, S. T, M. Si SRI UTAMI, S. IP

SSUNIP.197105241998031003 NIP. 19780709199903200




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
KNI T)0 (mzfmmg 1 AN
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI WIDYAWATI, SE
Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan . Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Ka Jawatan Kemakmuran

SRI WIDYAWATI, SE
NIP. 197212171998032005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan

Jabatan : KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN
Tahun Anggaran : 2026
Indikator
Sasaran Kinerja / . Target -
No Rencana Hasil Kerja Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan | Target
(1) (2) () 4 (5) (6) (7
1 Terselenggara nya Jumlah Lembaga lembaga 8 | -
Musrenbang kemasyarakatan yang 1 8
kapanewon berpartisipasi dalam
Forum musyawarah il .
perencanaan v =
pembangunan di desa
2 Terselenggaranya Jumlah laporan laporan 4 | 1
fasilitasi fasilitasi 1 1
pengembangan usaha | Pengembangan usaha i 1
. ekonomi masyarakat
ekonomi masyarakat Y, 1

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam
forum musyawarah perencanaan pembangunan
di desa

2. Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi
masyarakat

- Rp  20.000.000

Rp. 49.537.500

Jumlah Anggaran Rp 69.538.500

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Ka Jawatan Kemakmuran

(e

SRI WIDYAWATI, SE
NIP. 197212171998032005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
HN AN} a) 012 (K1 G GY
qeaqeTEEa T paRAnT
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  IDA KAMESWARI, S. H
Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - | NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan - Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Ka Jawatan Pelayanan Umum

P

IDA KAMESWARI, 8. H
NIP. 197612022006042005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan
Jabatan : KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM
Tahun Anggaran : 2026

Sasaran Kinerja / indikator Target
No Rencana Hasil Kerja Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan | Target
(1 (2) (3) 4) (5) (6) 7
1 Layanan yang diberikan | Jumlah laporan
kepada masyarakat pelaks_anaan urusan laporan 2 | -
pemerintahan yang
terkait dengan I 1

nonperizinan

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait : Rp 18.575.000,00
dengan nonperizinan

Jumlah Anggaran : Rp 18.575.000,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, Januari 2026

/PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ka Jawatan Pelayanan

NARSA, S.Psi, M.Psi IDA KAMESWARI, S. H
NIP. 197008141991031004 NIP. 197612022006042005



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
KNa1@) a1 (U??[H‘?(TT& (K1 U100
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . INDRA KURNIAWAN, S.STP
Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Ka Jawatan Keamanan

\¥r

INDRA KURNIAWAN, S. STP
NIP. 197811031997111001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan

Jabatan
Tahun Anggaran

: 2026

: KEPALA JAWATAN KEAMANAN

No

Sasaran Kinerja /
Rencana Hasil Kerja

Indikator
Subkegiatan

Satuan

Target
Tahunan

Triwulan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7

Terselenggaranya
sinergitas dengan
kepolisian NRI, TNI dan
instansi vertical di
wilayah kecamatan

Jumlah laporan hasil
sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi vertical di
wilayah kecamatan

laporan

4

_— el e

Terlaksananya
pembinaan wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional

Jumlah orang yang
mengikuti
Pembinaan wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional
dalam rangka
memantapkan
pengamalan
Pancasila,
pelaksanaan Undang
undang Dasar
Negara Republik
Indonesia Tahun
1945, pelestarian
Bhineka Tunggal lka
serta pemertahanan
dan pemeliharaan
keutuhan negara
kesatuan Republik
Indonesia

orang

75

75*

Keterangan:

1.

Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat

dukungan anggaran sebagai berikut:




1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik : Rp  36.012.500,00
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi vertical di wilayah kecamatan

2. Pembinaan wawasan kebangsaan dan : Rp. 123.703.300,00
ketahanan nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan Pancasila,
pelaksanaan Undang undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian
Bhineka Tunggal |ka serta pemertahanan dan
pemeliharaan keutuhan negara kesatuan
Republik Indonesia

Jumlah Anggaran © Rp 159.715.800,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, Januari 2026

“RIHAK KEDUA
~%s Panewu
N\ZAN /

PIHAK PERTAMA
Ka Jawatan Keamanan

4 ////
f

‘- ‘GUNARSA, S.Psi. M.Psi
NP 197008141991031004

INDRA KURNIAWAN, S. STP
NIP. 1978110319971110019203



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
NI a)012 K1 1 AN K
frITOI2ggaTL AN
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUPANDRI, SE
Jabatan :  Kepala Jawatan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : | NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2026

{PIAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\Ranewu Ka Jawatan Sosial

e

ARSA, S.Psi, M.Psi SUPANDRI, SE
NIP. 196810281990031008



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan

Jabatan : KEPALA JAWATAN SOSIAL
Tahun Anggaran : 2026
Indikator

N Sasaran Kinerja / . Target .

- Rencana Hasil Kerja Subkegiatan Satuan Fekimna Triwulan | Target

(1) (2) (3) 4) (5) (6) ()

1 Terlaksananya Jumlah laporan | 1
peningkatan efektifitas | peningkatan Il 1
kegiatan efektifitas kegiatan Laporan 4 Il 1
pemberdayaan pemberdayaan IV 1
masyarakat di wilayah masyarakat di
Kecamatan wilayah Kecamatan

Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:
Peningkatan efektifitas kegiatan Rp 29.350.000,00

pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, Januari 2026

PIHAK PERTAMA
Kepala Jawatan Sosial

e

SUPANDRI, SE
NIP. 196810281990031008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
KNWUImM e T 012K K11 KN
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . THOMAS BASUKI RAHARJO, SE
Jabatan :  Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : | NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai ,
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti -
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2026

P PERTAMA
Ka Jawgtan Praja

e

THOMAS BASUR1 RAHARJO, SE
NIP. 197806292010011008




Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan
Jabatan : KEPALA JAWATAN PRAJA

Tahun Anggaran : 2026

LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Sasaran Kinerja / Rdlgeror Target
N ; .

% | RencanaHasil Korla Subkegiatan Satuan Tahunan Triwulan | Target
(1) (2) @) 4 (5) (6) 7
i Terselenggaranya Jumlah laporan

koordinasi perencanaan | Koordinasi/ sinergi | 1
dan pelaksanaan perencanaan dan " 1
— . pelaksanaan 4
cgidtan Pemerinia kegiatan pemerintah | laporan 1l 1
dengan perangkat dengan perangkat Y, 1
daerah dan instansi daerah dan instansi
vertical terkait vertical terkait
2 | Terselenggaranya Jumlah dokumen Dokume 4 | 1
peningkatan efektifitas | Peningkatan n 1 4
kegiatan pemerintahan efektlfltas keglat'an i 1
di tinakat k ¢ pemerintahan di
i sl tingkat Kecamatan v 1
3 Tercapainya capaian Jumlah Dokumen Dokume 3 | 1
kinerja perencanaan Hasil Penerapan n 0l 1
dan pengendalian Keistimewaan di " 1
Latiatar ket Kapanewon/Kem
egiatan keistimewaan | joien dan WY, )
Kalurahan/Kelurahan
yang didampingi

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Koordinasi/Sinergi perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan
perangkat daerah dan instansi vertical terkait

2. Peningkatan efektivitas kegiatan pemerintahan
di tingkat kecamatan

Rp

Rp

10.550.000,00

19.255.000,00




3. Penerapan dan Pendampingan Keistimewaandi : Rp 30.000.000,00
kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/Kelurahan

Jumlah Anggaran : Rp 59.805.000,00

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, Januari 2026

THOMAS BASUKI RAHARJO, SE
NIP. 197806292010011008




