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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BANGUNTAPAN
HENWUIM)EIT)O12 (K] (K1 WU K1

R g
Alamat : Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197

Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947
Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . I NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan . Panewu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. ABDUL HALIM MUSLIH
Jabatan . Bupati Bantul
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL PANEWU BANGUNTAPAN

MUSLIH I NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
NIP. 197008141991031004

H. ABDUL HALIM

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.
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LAMPIRAN |
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : KAPANEWON BANGUNTAPAN

\) 4

Jabatan : PANEWU
Tahun Anggaran : 2025
N Sasaran Indikator Target .
. L Satuan | Tahuna | Triwulan | Target
o] Strategis Kinerja N
1) 2) 3) 4) ) (6) ()
1. | Meningkatnya Indeks Angka 96,28 I -
kualitas Kepuasan Il -
pelayanan Masyarakat i -
administrasi pada | (IKM) v 96,28*
masyarakat Kapanewon
2. | Meningkatnya Persentase Persen 100 I -
Penyelenggaraan | Perencanaan
Urusan Dan Il -
Keistimewaan Pengendalian m -
Yang Berkualitas | Urusan Vi 100*
Keistimewaan
Yang Berkualitas
3. | Meningkatnya Cakupan Persen 100 [ -
Pembinaan Pembinaan T -
Kelembagaan Kelembagaan m -
Adat Dan Tradisi | Adat Dan Tradisi TV, 100*
4. | Terselenggarany | Capaian Nilai Angka 88 I -
a Pemerintahan Akuntabilitas T -
Kabupaten/Kota Kinerja Instansi T .
Pemerintah
\ 88*
5. | Meningkatnya Cakupan Persen 94 I -
penyelenggaraan | penyelenggaraa Il -
pemerintahan n pemerintahan Il -
dan pelayanan dan pelayanan v 94*
publik publik
6. | Meningkatnya Cakupan Persen 95 [ -
pemberdayaan pemberdayaan Il -
kepada kepada Il -
masyarakat Masyarakat v 95*
7. | Meningkatnya Cakupan Persen 97 [ -
kinerja koordinasi Il -
penyelenggaraan | ketentraman dan 11 -
\ 97*

Balai
Sertifikasi

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

¢ st "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.




ketentraman dan | ketertiban
ketertiban umum | kapanewon

8. | Meningkatnya Cakupan Persen 100 I -
kinerja stabilitas Il -
penyelenggaraan | penyelenggaraa 1] -
pemerintahan n pemerintahan \Y 100*
umum umum

Keterangan:

1. Sasaran nomor 1 adalah Sasaran Kapanewon Kretek, sedangkan sasaran nomor 2 -8
adalah sasaran program

2. Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

No Nama Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Rp. 60.000.000
Urusan Kebudayaan ( Dana Keistimewaan )

2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Rp. 188.825.400

Urusan Kelembagaan dan Katatalaksanaan (Dana
Keistimewaan)

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 4.163.197.405
Kabupaten / Kota

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Rp 33.350.000

Publik
5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp  127.690.000
6. Kalurahan Rp 162.822.500
7. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 18.075.000

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Jumlah Anggaran Rp 4.753.960.305

3.  *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan 1V karena bersifat outcome.

Bantul, 31 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI BANTUL PANEWU BANGUNTAPAN

EiE e

H. ABDUL HALIM MUSLIH | NYOMAN GUNARSA, S. Psi, M. Psi
NIP. 197008141991031004

N\ Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
"'V "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah”
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



LAMPIRAN 1l
PENJELASAN KINERJA
TAHUN 2025

Uraian Sasaran

“Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi pada masyarakat kapanewon”

Yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah Kapanewon Banguntapan sebagai

penyelenggara pelayanan publik dituntut untuk selalu dapat meningkatkan kualitas

pelayanan kepada masyarakat, khususnya pelayanan administras. Sehingga dapat
mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang berkinerja tinggi dan akuntabel. Survei

Kepuasan Masyarakat harus dilakukan secara berkala dan berkelanjutan untuk menerima

umpan balik dari Masyarakat pengguna layanan atas kinerja pelayanan public di

Kapanewon. Hasil survei kepuasan Masyarakat dapat menjadi salah satu data masukan

dalam penyusunan kebijakan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik di unit

pelayanan tersebut.

Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain :

1. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 215, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5357);

2. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul.

3. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon.

Indikator Kinerja

Sasaran kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan menggambarkan secara

langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain :

N Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1 IKM Indeks Kepuasan | Nilai SKM =| Kapanewon
Kapanewo | Masyarakat (IKM) adalah | Toq dari | Banguntapan.
N ukuran  statistik  yang persepsi Per
digunakan untuk mengukur Nilai IKM
tingkat kepuasan | uUnsur  dibagi | gigapat dari

Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.

‘ Jfikast  "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"

OntE Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE.



masyarakat terhadap | Total Unsur | hasil questioner
kinerja pemerintah, layanan yang terisi dikali | ¥ang diperoleh

publik, atau produk/jasa Nilai secara online,
tertentu. IKM Perangkat dan diisi melalui
Daerah menggambarkan | Penimbang. aplikasi SKM
kualitas layanan publik oleh responden
pada Perangkat daerah yang menerima
tersebut. Survei Kepuasan layanan.

Masyarakat dilaksanakan
dan diolah pada periode
tertentu dengan responden
dari berbagai kalangan
masyarakat pengguna
layanan.

Target Kinerja

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Target Penjelasan

Kinerja

Target tersebut sesuai dengan dokumen Perubahan
IKM Kapanewon | 96,28 | Renstra Sekretariat kabupaten Bantul periode Tahun
2021-2026 dan dokumen Rencana kinerja tahun 2025.
Capaian tersebut sudah melebihi dari capaian tahun-
sebelumnya (n-1)

Capaian tahun 2022 = 95,24, tahun 2023 = 95,57 tahun
2024 = 96,26 Capaian IKM kabupaten Bantul tahun 2024
sebesar 90,14

Penetapan target ini sudah melalui dialog kinerja serempak
antara Kepala PD dan Bupati yang diadakan pada tanggal
2 januari 2025 dalam acara Kick Off Implementasi SAKIP
Tahun 2025 di Ruang Mandala Saba.

V 4 Y | Balai Pasal 5 ayat (1) UU ITE 11/2008.
(W 4 /J‘, Sertifikast "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah"
N\ Elektronik  pokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSTE.



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
KNa1a)a (mefm(rﬁg K1 N (K1
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARYANA,S. T, M. Si
Jabatan . Panewu Anom
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM

S

KARYAMA, S. T, M. Si
NIP. 197405241998031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan

Jabatan : Panewu Anom
Tahun Anggaran : 2025
Sasaran ; .
No | Program/Kegiata Prog!ramIKe Im-ilkat_or Satuan Target | Fehwnl Target
" giatan Kinerja Tahunan an
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)
1. | Terselenggaranya | Program: Capaian Angka 88 |
urusan Program nilai T
pemerintahan Penunjang Akuntabilita
kabupaten / kota | Urusan s Kinerja i
Pemerintahan| Instansi v
Daerah Pemerintah
Kabupaten/ | ( AKIP) 88*
Kota
2 Tersusunnya 1. Kegiatan Capaian ]
dokumen Perencanaan | kinerja % 100 T
perangkat daerah | | perencanaa
Penganggar | ndan i
an dan evaluasi v
Evaluasi Perangkat
Kinerja Daerah 100*
Perangkat
Daerah
3 | Tersusunnya 2. Kegiatan Capaian |
pengadministrasia | Administrasi | kinerja % 100 m
n keuangan Keuangan pengadmini
perangkat daerah | Perangkat strasian Ik
Daerah keuangan v
perangkat 100*
daerah
4 | Terlaksananya 3. Kegiatan Capaian |
pengelolaan Administrasi | kinerja % 100 T
administrasi umum | Umum pengelolaa
perangkat daerah | Perangkat n Hi
Daerah administrasi v
umum 100*
perangkat
daerah
5 Terwujudnya 4. Kegiatan Capaian |
penyediaan jasa Penyediaan | kinerja % 100 | m




Sasaran

No | ProgramiKegiata Prog?ralee In(_ilkat.or Satuan Target | Triwul Target
= giatan Kinerja Tahunan an
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
penunjang urusan | Jasa penyediaan 1
pemerintah daerah | Penunjang jasa v,
Urusan penunjang
Pemerintaha | urusan 100*
n Daerah pemerintah
daerah
6 Terpenuhinya 5. Kegiatan Capaian |
sarana dan Pemeliharaa | kinerja % 100 T
prasarana yang n Barang pemelihara
memadai Milik Daerah | an barang i
Penunjang milik v
Urusan daerah
Pemerintaha 100*
n Daerah
7 | Tersusunnya 6. Kegiatan Capaian |
dokumen Administrasi | kinerja % 100 m
administrasi Kepegawaia | pengadmini
kepegawaian n Perangkat | strasian dl
perangkat daerah | Daerah kepegawai v 100
an
perangkat
daerah
8 Terwujudnya 6. Kegiatan Capaian |
pengadaan barang | Pengadaan kinerja % 100 M .
milik daerah Peralatan pengadaan
dan Mesin barang i
lainnya milik AV}
daerah
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Program sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan
anggaran sebagai berikut:

1.1.
Kabupaten/Kota

a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Program: Penunjang Urusan pemerintahan Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Rp

Rp

8.925.000

3.623.190.923




c. Administrasi Umum Perangkat Daerah

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

f.  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumiah Anggaran

Rp

Rp.

Rp

Rp.

Rp

Rp.

136.916.452

1.800.000

189.572.180

10.500.000

192.292.850

4.163.197.405

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

T
L

ﬂx AH KAgK KEDSA

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PANEWU ANOM

7

T, M. Si

KARYANA/ S.

NIP. 197105241998031003




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
KNI 1012 K1 K1 AN KD
e i
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SUPANDRI, SE
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : INYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
K atan Sosial

—

SUPANDRI, SE
NIP. 196810281990031008




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan

Jabatan : KEPALA JAWATAN SOSIAL
Tahun Anggaran : 2025
Indikator
BiaBaens Kinerja Target
No . Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan | Tahun | Triwulan | Target
Subkegiatan
{Ouput an
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terlaksananya Jumlah
peningkatan Peningkatan laporan I 1
efektifitas efektifitas peningkatan 6
keai kegiatan efektifitas Laporan I 2
egiatan pemberdayaan | kegiatan I 1
pemberdayaan | masyarakat di | pemberdayaan W, o
masyarakat di | wilayah masyarakat di
wilayah Kecamatan wilayah
Kecamatan Kecamatan
2 Terlaksananya | Gelar Budaya | Jumlah Laporan 1 | -
pembinaan Jogja lapo;a}n 1
pembinaan
kzletn;bagaan kelembagaan il 100
dqes aan adat dan v
tradisi tradisi
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:
1. Peningkatan efektifitas kegiatan Rp 64.287.500
pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan
2. Gelar Budaya Jogja Rp 60.000.000
Jumlah Anggaran Rp 124.287.500




2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

PMMNL UNARSA, S.Psi, M.Psi
P 197008141991031004

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Kepala Jawatan Sosial

—

SUPANDRI, SE
NIP. 1968102819920031008



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
KN a} e (UI?«‘}O(N& K1 AN
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IDA KAMESWARI, S. H
Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Ka Jawatan Pelayanan Umum

AN

IDA KAMESWARI, S. H
NIP. 197612022006042005



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan
Jabatan : KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM
Tahun Anggaran : 2025

Indikator j
Sukaran Kinerja Target
No . Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan Tahun | Triwulan Target
Subkegiatan
(Ouput an
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Layanan Pelaksanaan | Jumiah
yang urusan laporan laporan 2 i .
diberikan pemerintahan | pelaksanaan
o yang terkait urusan I N
Epada dengan pemerintahan
masyarakat nonperizinan | yang terkait i R
dengan .
nonperizinan v 2
]
Keterangan:
1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:
1. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait . Rp 17.625.000
dengan nonperizinan
Jumlah Anggaran : Rp 17.625.000

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Ka Jawatan Pelayanan

N

IDA KAMESWARI, S. H
NIP. 197612022006042005




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
KNI 012K ) AN K1
iRt L)
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  INDRA KURNIAWAN, S.STP
Jabatan . Kepala Jawatan Keamanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . | NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan . Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Ka Jawatan Keamanan

A\

INDRA'KURNIAWAN, S. STP
IFg ASR0B8141991031004 NIP. 197811031997111001




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan

Jabatan : KEPALA JAWATAN KEAMANAN
Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Kinerja Target
Sasaran . : :
No e Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan | Tahun [Triwulan| Target
Subkegiatan
{Ouput an
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terselenggaranya Sinergitas Jumliah ) laporan 5 l 1
sinergitas dengan dengé!”. ‘?F’Ofa.” hasil i 1
- Kepolisian sinergitas
kepolisian NRI, - Negara dengan M 1
TNIdaninstansi | Republik Kepolisian Y, o
vertical di wilayah | Indonesia, Negara
kecamatan Tentara Republik
Nasional Indonesia,
Indonesia dan | Tentara
instansi Nasional
vertical di Indonesia dan
wilayah Instansi
kecamatan vertical di
wilayah
kecamatan
2 Terlaksananya Pembinaan Jumlah orang orang 75 | -
pembinaan wawasan yang I -
WaEs I kebangsaan mengl_kutl
dan Pembinaan i -
kebangsaan dan ketahanan wawasan v 75%
ketahanan nasional kebangsaan
nasional dalam rangka | dan
memantapkan | ketahanan
pengamalan nasional
Pancasila, dalam rangka
pelaksanaan memantapkan
Undang pengamalan
undang Dasar | Pancasila,
Negara pelaksanaan
Republik Undang
Indonesia undang Dasar
Tahun 1945, Negara
pelestarian Republik
Bhineka indonesia
Tunggal lka Tahun 1945,
serta pelestarian
pemertahanan | Bhineka
dan Tunggal ka
pemeliharaan | serta
keutuhan pemertahanan
negara dan




Indikator

Kinerja
No Sasar-an Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan Tahun [Triwulan| Target
Subkegiatan
{Ouput an

Subkegiatan)
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7) (8)
kesatuan pemeliharaan
Republik keutuhan
Indonesia negara
kesatuan
Republik
Indonesia o

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik :Rp 162.822.500
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi vertical di wilayah kecamatan

2. Pembinaan wawasan kebangsaan dan : Rp.  18.075.000
ketahanan nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan Pancasila,
pelaksanaan Undang undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian
Bhineka Tunggal Ika serta pemertahanan dan
pemeliharaan keutuhan negara kesatuan
Republik Indonesia

Jumlah Anggaran : Rp 180.897.500

2.*) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 15 Januari 2025

o
@B@@%DM PIHAK PERTAMA

Ka Jawatan Keamanan

i

INDRA KURNIAWAN, S. STP
NIP. 1978110319971110019203

N\,
/h L ARSA, S.Psi, M.Psi
NIP. 197008141991031004



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
KNaAmMEaT) 012 K1 1A K1
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRIWIDYAWATI, SE
Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan . Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Ka Jawatan Kemakmuran

ez

SRl WIDYAWATI, SE
NIP. 197212171998032005




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan
Jabatan : KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN
Tahun Anggaran : 2025

Indikator
Kinerja
t T t
No Sasar_an Subkegiatan Subkegiatan Satuz arge Triwulan | Target
Subkegiatan n Tahunan
{Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terselenggara | Peningkatan | Jumiah lembaga 8 I _
nya partisipasi Lembaga
M b masyarakat kemasyarakatan 0 8
HBsERSAT dalam forum | yang 1 3
musyawarah | berpartisipasi v n
perencanaan | dalam Forum
pembanguna | musyawarah
n di desa perencanaan
pembangunan
di desa
2 Terselenggara | Fasilitasi Jumlah laporan | laporan 5 I 1
nya fasilitasi pengembang | fasilitasi
5 an usaha pengembangan i 1
pengembangan | oy onomi usaha ekonomi m 1
usaha ekonomi | masyarakat | masyarakat IV o
masyarakat
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam : Rp  20.000.000
forum musyawarah perencanaan pembangunan
di desa

2. Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi : Rp. 43.402.500
masyarakat

Jumlah Anggaran : Rp 63.402.500



2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan |V karena bersifat outcome.

TR KEDUA
/ %wu
Q/@/ /\

_:;i‘
o)

iji
RSA S Psi, M.Psi
pL457008141991031004

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Ka Jawatan Kemakmuran

e

SRI WIDYAWATI, SE
NIP. 197212171998032005



PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
KNI 1T} O12 (K1 K1 U K]
qraqEIesaaT paeIed)
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - THOMAS BASUKI RAHARJO, SE
Jabatan . Kepala Jawatan Praja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : | NYOMAN GUNARSA, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Panewu
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Ka yawatan Praja

\

7

THOMAS BASUKI RAHARJO, SE
NIP. 197806292010011008




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan

Jabatan

: KEPALA JAWATAN PRAJA

Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Kinerja Target
Sasaran 2 : E
No . Subkegiatan | Subkegiatan | Satuan | Tahun | Triwulan | Target
Subkegiatan
(Ouput an
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Terselenggaranya | Koordinasi/ Jumlah
koordinasi sinergi laporan I 1
perencanaan dan | Perencanaan !(_oord{naSIl ' 1
laksanaan wan i 1 4
P ? pelaksanaan | perencanaan | !aporan ] 1
kegiatan kegiatan dan
- - v 1
pemerintah pemerintah pelaksanaan
dengan perangkat | dengan kegiatan
daerah dan perangkat pemerintah
D —— daerah dan dengan
lim a'f‘s' b instansi perangkat
terkait vertical daerah dan
terkait instansi
vertical terkait
2 | Terselenggaranya | Peningkatan | Jumlah Dokume 4 | 1
peningkatan efektifitas dokumen n 1 1
efektifitas keglat:_an Pennjgkatan " 4
keaiat pemerintahan | efektifitas
ediaian | ditingkat kegiatan Vv 1
pemerintahandi | Kecamatan | pemerintahan
tingkat di tingkat
kecamatan Kecamatan
3 | Tercapainya Penerapan Jumlah Dokume 4 ] 1
capaian kinerja pendampinga program dan | n 1 1
perencanaandan | " keQ‘?ta” i 1
dali keistimewaan | keistimewaan
gangensaiian di yang disusun v 1

kegiatan
keistimewaan

kapanewon/k
emantren
dan
Kalurahan/kel
urahan

Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

1. Koordinasi/Sinergi perencanaan dan

Rp

5.100.000




pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan
perangkat daerah dan instansi vertical terkait

2. Peningkatan efektivitas kegiatan pemerintahan : Rp 10.625.000
di tingkat kecamatan

3. Penerapan dan Pendampingan Keistimewaandi : Rp 188.825.400
kapanewon/Kemantren dan
Kalurahan/Kelurahan

Jumlah Anggaran . Rp 204.550.400

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Kepafg Jawatan Praja

= 1HAK KEDUA

o

THOMAS BASUKI RAHARJO, SE
NIP. 197806292010011008




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KAPANEWON BANGUNTAPAN

KN AT} K] (13720{7(776 1 U1 K1
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WASINGAH, SH
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KARYANA,S. T, M. Si
Jabatan 1 Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAG PROGRAM DAN
KEUANGAN

WASINGAH, SH
NIP. 197807301998032002




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Sasaran finena Target
No . Subkegiatan Subkegiatan Satuan g Triwulan | Target
Subkegiatan Tahunan
{Ouput
Subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Tersedianya Penyusunan | Dokumen Dokumen 7 | 3
dokumen dokumen perencanaan I 0
perencanaan, | Perencanaan m y
Perangkat
keuanggn dan Dprah v 3
evaluasi
2 Terlaksananya | Evaluasi Dokumen Dokumen (3] | 2
evaluasi kinerja evaluasi kinerja T 1
e perangkat perangkat
Kinesie daerah daerah il 1
perangkat =
[\ 1
daerah
3 Tersedianya Penyediaan | Dokumen Orang 17 | 7
gaji dan gaji dan pemgayaran Il 17
; tunjangan gaji dan
tunjangan . I 17
ASN ASN tunjangan 17
v
4 | Tersedianya Penyediaan | Jumlah Dokumen 12 1 3
administrasi administrasi | dokumen hasil M 3
fke pelaksanaan | penyediaan
:)e @ /aAr:lj " |tugas ASN | administrasi v 3
Mgas pelaksanaan V] 3
tugas ASN
5 Terlaksananya | Koordinasi Jumiah Laporan 22 | 5
koordinasi dan | dan fporan i 5
penyusunan euangan
:Denyusunan laporan bulanan/ i S
aparan keuangan triwulan/ v 7
keuangan Bulanan/ semesteran
Triwulanan/ | SKPD
Semesteran
SKPD
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Subkegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:




1. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat . Rp 3.400.000

daerah
2. Evaluasi kinerja perangkat daerah : Rp 5.525.000
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . Rp 3.575.243.423
4. Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN : Rp 44.760.000
5. Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan : Rp 3.187.500

Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumlah Anggaran : Rp. 3.632.115.923

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada Triwulan IV karena bersifat outcome.

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA KEPALA SUB BAG PROGRAM
AT DAN KEUANGAN

\WA/\/\

WASINGAH, SH
NIP. 197807301998032002




PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

KAPANEWON BANGUNTAPAN
NI} 012K K1 AN K
Alamat:Karangturi, Baturetno, Banguntapan, Bantul Kode Pos 55197
Telepon : 0274-375196 Fax 0274-386947

Email: kec.banguntapan@bantulkab.go.id
Website: kec-banguntapan.bantulkab.go.id

'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in

Nama . SRIUTAMI, S. IP

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . KARYANA,S. T, M. Si
Jabatan . Panewu Anom
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bantul, 15 Januari 2025

_____PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A0 KABANEWU ANOM KA SUBBAG UMUM DAN
7 KABANE)
VA O KEPEGAWAIAN
s Z fy
S.T, M. Si SRIUTAMI, S. IP

41998031003 NIP. 197807091999032002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Kapanewon Banguntapan

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2025
Indikator
Kinerja Sub Target
No Sasar'fln sak Sub Kegiatan Kegiatan (out Satu Tahun | Triwulan | Target
Kegiatan an
» put an
subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1) Terselenggara | Monitoring, evaluasi | Jumlah doku 4 | 1
nya dan penilaian dokumen men T 1
monitoring, kinerja pegawai monitoring,
evaluasi dan evaluasi dan 1l 1
penilaian penilaian kinerja v 1
kinerjapegawai pegawai
2 Tersedianya Penyediaan Jumlah paket | 1
komponen komponen instalasi | komponen paket 4 T y
listrik listrik/penerangan instalasi
bangunan kantor listrik/peneranga 1 1
n bangunan v
kantor yang 1
disediakan
3 Tersedianya Penyediaan Jumlah paket | 1
peralatan dan | peralatan dan peralatan dan paket 4 m 1
perlengkapan | perlengkapan perlengkapan
kantor kantor kantor yang i 1
disediakan v 1
4 Tersedianya Penyediaan Jumlah paket | 1
peralatan peralatan rumah peralatan rumah | paket 4 T y
rumah tangga | tangga tangga yang
disediakan i 1
v 1
5 Tersedianya Penyediaan barang | Jumlah paket paket 4 | 1
barang cetakan dan barang cetakan T '1
cetakan dan penggandaan dan
penggandaan penggandaan i 1
yang disediakan v 1
6 | Tersedianya Penyediaan bahan | Jumlah ] -
bahan bacaan | bacaan dan dokumen bahan | doku 1 T 3
dan peraturan | peraturan bacaan dan men
perundang- perundang- peraturan 1 =




Indikator
Kinerja Sub Target
No Sasar'fm e Sub Kegiatan Kegiatan (out S Tahun | Triwulan | Target
Kegiatan an
put an
subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
undangan undangan perundang- v
undangan yang 1
disediakan
7 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah laporan | Lapo 100 I 25
rapat rapat koordinasi penyelenggaraa | ran 1l 25
koordinasi dan | dan konsultasi n rapat " 25
konsultasi SKPD koordinasi dan
SKPD konsultasi v 25
SKPD
8 Terlaksananya | Penatausahaan Jumiah | -
penatausahaa | arsip dinamis pada | dokumen doku 1 i 3
n arsip dinamis | SKPD Penatausahaan | men
pada SKPD arsip dinamis Il =
pada SKPD v 1
9 | Terlaksananya | Dukungan Jumlah | 0
dukungan pelaksanaan SPBE | dokumen doku 1 M 0
pelaksanaan pada SKPD dukungan men
SPBE pada pelaksanaan Il 0
SKPD SPBE pada vV 1
SKPD
10 | Tersedianya Penyediaan jasa Jumlah laporan 12 | 3
jasa komunikasi, sumber Penyediaan jasa | lapor T 3
komunikasi, daya air dan Listrik komunikasi, an
sumber daya sumber daya air gl
air dan Listrik dan listrik yang Y 3
disediakan
11 | Terlaksananya Penyediaan jasa Jumlah laporan ] 3
perbaikan peralatan dan penyediaan jasa | lapor 12 i 3
peralatan dan perlengkapan peralatan dan an
perlengkapan | kantor perlengkapan i 3
kantor k_anto_r yang v 3
disediakan
12 | Terlaksananya Penyediaan jasa Jumlah laporan | lapor 5 | -
jasa pelayanan | pelayanan umum Penyediaan jasa | an m -
umum kantor kantor pelayanan
umum kantor 0l .
yang disediakan v 5
13 | Terlaksananya Penyediaan jasa Jumliah Unit 9 | -
pemeliharaan pemeliharaan, kendaraan I ~
kendaraan biaya pemeliharaan perorangan
dinas dan dan pajak dinas atau i )
pembayaran kendaraan kendaraan dinas




Indikator
Kinerja Sub Target
t
No Sasar'fln =it Sub Kegiatan Kegiatan (out Saty Tahun | Triwulan | Target
Kegiatan an
put an
subkegiatan)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
pajaknya perorangan dinas jabatan yang \Y 9
atau kendaraan dipelihara dan
dinas jabatan dibayarkan
pajaknya
14 | Terlaksananya | Pemeliharaan / Jumlah Gedung |
pemeliharaan Rehabilitasi kantor dan unit 1 I
Gedung kantor | Gedung kantor dan | bangunan 1
dan bangunan | bangunan lainnya lainnya yang i
lainnya dipelihara vV
15 | Terwujudnya Pengadaan Capaian kinerja | =
pengadaan Peralatan dan pengadaan % 100 T y
barang milik Mesin lainnya barang milik
daerah daerah ] -
v -
Keterangan:

1. Untuk mencapai Sasaran Sub Kegiatan sebagaimana tersebut di atas terdapat dukungan

anggaran sebagai berikut :

a.

Monitoring evaluasi dan penilaian kinerja

pegawai

Penyediaan komponen instalasil istrik/

penerangan bangunan kantor

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan peralatan rumah tangga

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan

perundang- undangan

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

1.800.000

3.279.095

10.937.057

6.950.700
5.693.100

2.400.000

100.636.500




h. Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD . Rp 4.620.000

i. Dukungan pelaksanaan SPBE pada SKPD : Rp 2.400.000

j- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya . Rp. 10.500.000

k. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air . Rp 31.200.000
dan Listrik

I.  Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan

kantor - Rp 10.310.000
m. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor : Rp 148.062.180
n. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya : Rp 131.642.850

pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas jabatan
o. Pemeliharaan/ rehabilitasi Gedung kantor dan : Rp 60.650.000

bangunan lainnya

Jumlah Anggaran . Rp 531.081.482

2. *) Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV karena bersifat outcome

Bantul, 15 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
Ka Sub Bag Umum dan
Kepegawaian

ZAe

SRIUTAMI, S. IP
NIP. 19780709199903200




